МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района»

П Р И К А З  

___ ___________ 2019г.






       №_____

ст. Геймановская

Об утверждении Плана противодействия коррупции в муниципальном казенном учреждении «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района»
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации                       от 11 апреля 2014 года № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», руководствуясь Уставом муниципального казенного учреждения «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района» приказываю:

1. Утвердить:

1) Состав комиссии по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района» (приложение № 1).

2). Положение о комиссии по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района» (приложение № 2).

3). План противодействия коррупции в муниципальном казенном учреждении «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района» (приложение № 3).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.


4. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Руководитель муниципального казенного

учреждения «Учреждение по хозяйственному

обеспечению деятельности администрации

Геймановского сельского поселения 

Тбилисского района»                                                                           Н.Н. Педько








ПРИЛОЖЕНИЕ № 1









УТВЕРЖДЕН

Приказом муниципального казенного учреждения «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности  администрации

Геймановского сельского

поселения Тбилисского района

от  ______________ года № ___

СОСТАВ

Комиссии по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района»
	Педько  

Наталья Николаевна
	- руководитель муниципального казенного учреждения «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района», председатель комиссии;



	Яровой 

Николай Павлович
	- главный специалист муниципального казенного учреждения «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района», секретарь комиссии;



	
	Члены комиссии:



	Епишов Владимир Викторович
Бочанова Татьяна Алексеевна
Иваненко Иван Николаевич

Свистунова Татьяна Александровна
	- водитель автомобиля муниципального казенного учреждения «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района»;

-  главный специалист муниципального казенного учреждения «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района»;
- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
- ведущий специалист администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района (по согласованию).


Руководитель муниципального казенного

учреждения «Учреждение по хозяйственному

обеспечению деятельности администрации

Геймановского сельского поселения 

Тбилисского района»                                                                           Н.Н. Педько
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2










     УТВЕРЖДЕНО


Приказом муниципального казенного учреждения «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности  администрации

Геймановского сельского

поселения Тбилисского района

от  ______________ года № ___

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района»
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение определяет цели создания, основные задачи и функции, а также порядок работы комиссии по противодействию коррупции в сферах деятельности муниципального казенного учреждения «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района» (далее — комиссия).


1.2. Комиссия  является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, образованным в целях повышения эффективности принятия мер по противодействию коррупции, профилактике коррупционных факторов, а также минимизации причин и условий, порождающих факторы в муниципальном казенном учреждении «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района» (далее - Учреждение).


1.3. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, уставом Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, а  также настоящим Положением.

1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления.

2. Основные задачи и функции комиссии.

2.1. Основными задачами комиссии являются:

- разработка мероприятий по противодействию коррупции и осуществление контроля за их реализацией;

- обеспечение создания условий для снижения уровня коррупции в Учреждении и предупреждение коррупционных правонарушений;

- рассмотрение обращений граждан и сотрудников Учреждения о фактах коррупционных проявлений.


2.2.Комиссиия по противодействию коррупции:
- участвует в разработке плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении (далее - план);
- осуществляет в пределах своей компетенции контроль за выполнением плана в Учреждении;

- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет руководителю Учреждения рекомендации по устранению причин коррупции;

- осуществляет анализ обращений граждан на предмет наличия в них фактов коррупции;

- разрабатывает рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности Учреждения;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.


   3. Для осуществления своих функций Комиссия имеет право:

3.1. Давать поручения членам комиссии по подготовке отдельных вопросов  к заседанию комиссии.


3.2. Создавать из числа своих членов, а также из числа приглашенных лиц, не входящих в состав комиссии, постоянные и временные рабочие группы. Инициаторами создания рабочих групп являются члены комиссии. Ими же предлагаются кандидатуры в состав рабочих групп и распределяются поручения между членами рабочих групп. Приглашенные члены рабочих групп имеют право совещательного голоса на заседаниях комиссии. Руководство деятельностью рабочих групп осуществляют члены комиссии.

4. Порядок работы комиссии.

4.1. Организационно-техническое обеспечение заседаний комиссии осуществляет секретарь.


4.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. В целях оперативного решения вопросов руководство комиссии может проводить заседания в неполном составе. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов комиссии.


4.3. Заседания комиссии проводит его председатель. При временном отсутствии председателя комиссии его полномочия исполняет секретарь.


4.4. Дата, повестка и порядок проведения очередного заседания определяются председателем комиссии  в соответствии с планом работы комиссии и с учетом предложений членов комиссии и доводится до членов комиссии секретарем.


4.5. Извещение членов комиссии о времени, месте проведения и повестке осуществляется не позднее, чем за пять рабочих дней до планируемой даты проведения заседания.


4.6. Материалы к заседанию комиссии предоставляются членами комиссии  не позднее, чем за пять рабочих дней до даты заседания.


4.7. Предложения членов комиссии по изменению проекта повестки заседания предоставляются секретарю комиссии не позднее, чем за три рабочих дня до даты заседания.


4.8. При невозможности личного участия член комиссии, ответственный за подготовку вопроса для текущего заседания комиссии, предоставляет подготовленные к заседанию материалы секретарю комиссии не позднее, чем за два дня до заседания комиссии.


4.9. По решению комиссии для рассмотрения отдельных вопросов на заседание могут быть приглашены специалисты администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района,  сотрудничающих с комиссией в рамках межведомственных отношений.


4.10. Решения комиссии по каждому вопросу принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов мнение председателя комиссии является решающим.


4.11. Решения комиссии оформляются протоколом и подписываются председателем комиссии.

Руководитель муниципального казенного

учреждения «Учреждение по хозяйственному

обеспечению деятельности администрации

Геймановского сельского поселения 

Тбилисского района»                                                                           Н.Н. Педько
       ПРИЛОЖЕНИЕ № 3










              УТВЕРЖДЕН

Приказом муниципального казенного                   учреждения «Учреждение по хозяйственному
обеспечению деятельности  администрации

                                     Геймановского сельского поселения 
                                     Тбилисского района

                                      от  ______________ года № ___

ПЛАН

противодействия коррупции в муниципальном казенном учреждении «Учреждение по хозяйственному обеспечению деятельности администрации Геймановского сельского поселения Тбилисского района»
	№ 

п/п.
	Наименование мероприятия


	Срок исполнения 
	Исполнитель

	Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию  коррупции в Учреждении
	Ежеквартально


	Руководитель 

	1.2.


	Организация работы по разработке и принятию правовых актов, направленных на противодействие коррупции в Учреждении
	В течение года
	Сотрудники и руководитель Учреждения

	2.  Мониторинг и оценка уровня восприятия коррупции и эффективности 
мер и программ противодействия коррупции

	2.1.
	Проведение мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции в Учреждении и подготовки доклада о мониторинге и об оценке уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции
	ежегодно
	Сотрудники Учреждения

	2.2.
	Освещение в средствах массовой информации результатов мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции в Учреждении
	ежегодно
	Руководитель Учреждения

	3. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений

	3.1.
	Соблюдение кодекса этики и служебного поведения сотрудников Учреждения
	В течение года
	Сотрудники и руководитель Учреждения

	3.2.
	Соблюдение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов
	В течение года
	Сотрудники и руководитель Учреждения

	3.3.
	Соблюдение правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	В течение года
	Сотрудники и руководитель Учреждения

	3.4.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки
	Январь, февраль
	Руководитель 

	3.5.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора сотрудников Учреждения
	Январь, февраль
	Руководитель 

	4. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

	4.1.
	Соблюдение процедуры информирования сотрудниками Учреждения о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи») 
	постоянно
	Руководитель 

	4.2.
	Соблюдение процедуры информирования работодателя о ставшей известной сотруднику информации о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	постоянно
	Сотрудники 

	5. Обучение и информирование сотрудников

	5.1.
	Ежегодное ознакомление сотрудников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении
	постоянно
	Руководитель 

	5.2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	постоянно
	Руководитель

	6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и размещение отчетных материалов

	6.1.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	В течение года
	Руководитель 

	
	
	
	

	6.2.
	Подготовка и размещение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	1 раз в полугодие
	Руководитель 


Руководитель муниципального казенного

учреждения «Учреждение по хозяйственному

обеспечению деятельности администрации

Геймановского сельского поселения 

Тбилисского района»                                                                                                                                                 Н.Н. Педько
